YLOJARVEN SEURAKUNTA'I'

Hallintosiaanto

Kirkkovaltuusto on kirkkolain (652/2023) 3 luvun 7 &:n nojalla hyviksynyt seurakunnalle

seuraavan hallintosaannon 13.5.2026.
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1LUKU YLEISET MAARAYKSET

1 & Hallintosidnnon soveltaminen

johtaville tai tydalasta tai tehtdvdalasta vastaaville viranhaltijoille sekd toimielinten pddtoksenteosta ja
kokousmenettelyistd maardtadn tdssd hallintosddnndssa kirkkolain (652/2023) ja kirkkojarjestyksen
(657/2023) nojalla.

Sisdisid madrdyksid sisdltyy my0s seuraaviin saddoksiin:

1) Seurakunnan taloussianto;
2) Hautaustoimen ohjesdintd;
3) Rippikoulun ohjesdinto;
4) Diakoniatyon johtoséinto;
5) Lahetystyon johtosadnto.

2luku  SEURAKUNNAN HALLINTO-ORGANISAATIO

2 & Kirkkovaltuusto

Seurakunnan pditosvaltaa kdyttad kirkkovaltuusto, jollei toisin sdddetd tai madratd. Kirkkovaltuuston
toimikausi on nelja kalenterivuotta (KL 3:5). Kirkkojérjestyksessa (KJ 3:26) mddritelldan seurakunnan
vakimadrdn perusteella kirkkovaltuuston vihimmadiskoko:

Seurakunnan jasenmaddra | Jasenid vahintdaan
2 000 tai vdahemman 9

2 001-4 000 13

4 001-7 000 17

7 001-10 000 21

10 001-20 000 25

20 001-50 000 29

50 001-80 000 39

yli 80 000 45

Kirkkovaltuuston 4.3.2026 paitokselld vuoden 2026 seurakuntavaaleissa ja vuosina 2027 - 2030
kirkkovaltuuston koko on 29 jisentd. Valtuuston varajdsenet médrdytyvat kirkkojérjestyksen 9 luvun
47 &n mukaisesti.

3 & Kirkkoneuvosto

Kirkkoneuvostoon kuuluu virkansa puolesta kirkkoherra puheenjohtajana sekd valittuina jdsenind
varapuheenjohtaja ja yhdeksidn muuta jdsentd. (KJ 3:32 ja 3:46)



Kirkkoneuvoston vaali toimitetaan siten, ettd ensin valitaan varapuheenjohtaja yhdessd varajdsenensd
kanssa ja sen jdlkeen eri vaalilla muut jasenet henkilokohtaisine varajdsenineen.

Kirkkoneuvostoon tulee kirkkolain 9 luvun 8 &:n mukaisesti valita sekd naisia ettd miehid kumpiakin
vahintdan 40 prosenttia. Sidnnds koskee seka varsinaisia ettd varajdsenid.

Kirkkoneuvoston alaiset vaikuttamistoimielimet

4 § Nuorten vaikuttajaryhmi

Nuorten Kellariryhmdén voivat ilmoittautua kaikki halukkaat nuoret. Kellariryhméan puheenjohtajistoon
eli nuorten vaikuttajaryhméan kuuluu nelji jasentd: puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja sihteeri seka
somevastaava. Nuorten vaikuttajaryhman puheenjohtajiston tulee kirkkojarjestyksen 10 luvun 5 &n
mukaisesti olla alle 29-vuotiaita konfirmoituja kirkon jdsenid. Vaikuttajaryhmén jasenvalinnoissa tulee
lisdksi ottaa huomioon kirkkolain 9 luvun 8 &:n sdédnndkset naisten ja miesten edustuksesta toimielimissa.

Seurakunnan kirkkoneuvosto valitsee nuorten vaikuttajaryhmén syyskuussa toimintavuodeksi kerrallaan
Kellariryhmén ehdotuksesta.

toteuttaa nuorten toimintaa.

Vakituisia tyontekijoitd nuorten parissa tehtavadn tyohon valittaessa Nuorten vaikuttajaryhma voi
kirkkoneuvoston pyynnostd haastatella haastatteluun valitut hakijat ja antaa heistd lausunnon
kirkkoneuvoston rekrytointiryhmaille.

Seurakunnan osa-aluehallinto

5 § Kurun kappeliseurakunta

Seurakunnassa on Kurun kappeliseurakunta -niminen osa-alue, jonka alueena on entisen Kurun
seurakunnan alue sellaisena kuin se oli seurakunnan lakatessa 31.12.2008.

Kurun kappeliseurakunnan kirkkoina toimivat Kurun kirkko, Aurejérven kirkko sekd Lansi-Teiskon
rukoushuone.

Kurun kappeliseurakunnan alueella sijaitsee Tammikankaan hautausmaa, Vanha hautausmaa, Itd-Aureen
hautausmaa ja Lénsi-Teiskon hautausmaa, joihin haudataan ensisijaisesti kappeliseurakunnan alueella
asuneita seurakunnan jésenid tai heiddn omaisiaan. Naiden lisdksi Kurun kirkon vieressa on
sankarihautausmaa.

Seurakunnassa on Kurun kappeliseurakunnan alueella tehtévén hengellisen tyon koordinointia varten
nimetty papin virka.



6 & Kurun kappeliseurakunnan johtokunta

Kurun kappeliseurakunnan johtokuntaan kuuluu virkansa puolesta kappeliseurakunnan pappi sihteerina
seka kirkkovaltuuston nimedmait kahdeksan muuta jasenta. Valituilla jésenilld on henkil6kohtaiset
varajasenet.

Johtokunnan toimikausi on nelja kalenterivuotta.
Valittujen jdsenten ja varajdsenten tulee asua Kurun kappeliseurakunnan alueella.

Johtokunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan ensimmdisen ja kolmannen
vuoden ensimmdisessd kokouksessa.

7 § Viljakkalan seurakuntapiiri

Seurakunnassa on Viljakkalan seurakuntapiiri -niminen osa-alue, jonka alueena on entisen 1.1.2007
lakkautetun Viljakkalan seurakunnan alue.

Viljakkalan seurakuntapiirin kirkkona toimii Viljakkalan kirkko.

Seurakunnassa on Viljakkalan seurakuntapiirin alueella tehtdvén hengellisen tyon koordinointia varten
nimetty papin virka.

8 § Viljakkalan seurakuntapiirin johtokunta

Viljakkalan seurakuntapiirin johtokuntaan kuuluu virkansa puolesta alueen ty6td koordinoiva pappi
sihteerind. Johtokuntaan kuuluu kirkkovaltuuston nimedmat puheenjohtaja ja kuusi muuta jdsentd sekd
kolme varajdsentd, joiden keskindinen jdrjestys maaritdan johtokuntaa valittaessa. Varajésenet kutsutaan
kaikkiin kokouksiin ja heilld on ldsndolo- ja puheoikeus my®ds silloin, kun kaikki varsinaiset jisenet ovat
paikalla. Mikali varsinainen jdsen on estynyt osallistumasta kokoukseen, siirtyvdt varajdsenet varsinaisen
jasenen tilalle siind jarjestyksessa kuin kirkkovaltuusto on heidét varajaseniksi valinnut. Kokouspalkkio ja
matkakorvaukset maksetaan kokouksen padtosvaltaisille jasenille.

Johtokunnan toimikausi on neljd kalenterivuotta.
Valittujen jdsenten ja varajasenten tulee asua Viljakkalan seurakuntapiirin alueella.

Johtokunta valitsee keskuudestaan varapuheenjohtajan toimikaudekseen.

3luku  TOIMIELINTEN TEHTAVAT JA PAATOSVALLAN JAKO

9 & Kirkkovaltuuston tehtivit

Kirkkolain 3 luvun 5 &n nojalla seurakunnan paitosvaltaa kiyttdd kirkkovaltuusto, jollei kirkkolaissa,
muussa laissa, kirkkojarjestyksessa tai tassa hallintosdanndssd ole toisin sdddetty tai mdaratty.
Kirkkovaltuuston toimikausi on neljd kalenterivuotta.



10 § Kirkkoneuvoston tehtévit ja paédtosvalta

Kirkkoneuvosto hoitaa kirkkolaissa, muussa laissa ja kirkkojdrjestyksessd sille sdddetyt sekd muutoin sille
madratyt tehtdvit sekd ne toimeenpano- ja hallintotehtévat, joita ei ole sdddetty tai madrdtty muun
viranomaisen tehtaviksi tai jotka asian luonteen vuoksi kuuluvat kirkkoneuvoston suoritettaviksi.

Kirkkoneuvosto:

D
2)

3)
4)
5)

6)

johtaa yleisesti seurakunnan toimintaa;

valvoo seurakunnan etua, edustaa seurakuntaa ja kdyttdd sen puhevaltaa tuomioistuimissa ja
muissa viranomaisissa;

johtaa seurakunnan hallintoa ja viestintdd sekd seurakunnan talouden ja omaisuuden hoitoa;
tekee seurakunnan puolesta sopimukset ja muut oikeustoimet. (KL 3:10);

edistdd seurakunnan hengellistd eldmdd ja toteuttaa seurakunnan tehtdvad sekd huolehtii
kirkkovaltuuston pdatosten tiytantdonpanosta. (KJ 3:33);
voi asettaa toimikaudekseen toiminta- tai tyéryhmia.

Kirkkoneuvosto paittda lisiksi seuraavista kirkkovaltuustolle muutoin kuuluvista asioista:

1.
2.

yli 250 000 euron hankinnasta (alv 0 %), jolle kirkkovaltuusto on myontinyt madrarahan;

muun kuin kirkkolain 3 luvun 9 &n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetun rakennuksen
rakennuspiirustuksen hyvaksymisestd tai olennaisesta muuttamisesta;

lainan ottamisesta, jos sen mddrd ei ylitd 500 000 euroa sekd lainan uudistamisesta ja lainan
maksuajan pidentdmisests;

seurakunnan hautauspalveluista ja haudanhoidosta perittdvistd maksuista, lukuun ottamatta
haudoista perittavid maksuja (KL 3:36);

kirkon tyomarkkinalaitoksen ja jirjestdjen vilisiin suositussopimuksiin perustuvat sddnnét, ellei
ratkaisuvaltaa ole siirretty viranhaltijan tehtdvaksi;

ottaa viranhaltijan ja tyontekijdn palvelussuhteeseen ja irtisanoo heiddt palvelussuhteesta, jollei
kirkkolaista ja kirkkojdrjestyksestd tai timan ohjesddnndssd viranhaltijoille siirretystd padtosvallasta
muuta johdu taikka jollei kirkkovaltuusto ole virkaa perustaessaan pidéttinyt viran tdyttdmistd
itselleen;

vahvistaa viranhaltijan ja tyontekijin palkkojen muutokset, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty
viranhaltijan tehtdviksi;

myontdd viranhaltijoille ja tyontekijoille virkavapauden ja tyéloman, ellei ratkaisuvaltaa ole siirretty
viranhaltijan tehtaviksi;

myontdd viranhaltijoiden ja tyontekijoiden sivutoimiluvat.

11 & Asian siirtiminen kirkkoneuvoston kisiteltiviksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtdd johtokunnan, viranhaltijan tai luottamushenkilon
padtoksen kirkkoneuvoston kasiteltéviksi, vaatimus siitd tulee ilmoittaa asianomaiselle, joka on ratkaissut
asian. Vaatimus on ilmoitettava seitseman (7) pdivin kuluessa siitd, kun paitos on tdmén hallintosddnnon
mukaan ilmoitettu kirkkoneuvoston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle.



Kurun kappelinseurakunnan johtokunnan tehtdvina on:

1) seurata, suunnitella ja kehittdd seurakunnan hengellistd tyotd kappeliseurakunnan alueella
yhteisty6ssd koko seurakunnan tydalojen kanssa;

2) huolehtia kappeliseurakunnan yhteyksista seurakunnan eri tydalojen suuntaan;

3) tarvittaessa asettaa avukseen toimikuntia alueensa hengellistd ty6td varten;

4) Kurun alueen pappia tai muita alueen tyontekijoita rekrytoitaessa kappelineuvoston johtokunta ja
kirkkoneuvosto yhdessd huolehtivat siitd, ettd rekrytointiryhméssd on Kurun kappeliseurakunnan
johtokunnan edustaja;

5) valmistella aluettaan koskevia esityksid ja aloitteita;

6) suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.

Kurun kappeliseurakunnan johtokunta paittda:
1. seurakunnan osa-alueen omalla toiminnalla hankituista toimintatuotoista;

2. kappeliseurakunnan omat kolehtipyhit ja ilmoittaa ne Ylgjdrven seurakunnan yhteiseen
kolehtisuunnitelmaan;

3. valmistella kirkkoneuvostolle esitys Kurua varten lahjoitetun tai testamentilla annetun taikka
lahjoitusvaroin hankitun kiintedn omaisuuden seka sellaisen sijaan tulleen omaisuuden ja sen
tuoton kdytosta.

13 § Viljakkalan seurakuntapiirin johtokunnan tehtdvit ja pditosvalta
Viljakkalan seurakuntapiirin johtokunnan tehtdvini on:

1) seurata, suunnitella ja kehittdd seurakunnan hengellista ty6td seurakuntapiirin alueella
yhteisty6ssd koko seurakunnan tydalojen kanssa;

2) huolehtia seurakuntapiirin yhteyksistd seurakunnan eri tydalojen suuntaan;

3) Viljakkalan alueen pappia tai muita alueen tyontekijoitd rekrytoitaessa seurakuntapiirin
johtokunta ja kirkkoneuvosto yhdessd huolehtivat siitd, ettd rekrytointiryhméssa on Viljakkalan
seurakuntapiiristd edustus;

4) valmistella tehtdvdalaansa koskevia esityksia ja aloitteita;

5) suorittaa muut kirkkoneuvoston sille antamat tehtavat.

Viljakkalan seurakuntapiirin johtokunta padttaa:

1. seurakunnan osa-alueen omalla toiminnalla hankituista toimintatuotoista;

2. valmistella kirkkoneuvostolle esitys Viljakkalaa varten lahjoitetun tai testamentilla annetun taikka
lahjoitusvaroin hankitun kiintedn omaisuuden seka sellaisen sijaan tulleen omaisuuden ja sen
tuoton kdytosta.



14 § Kirkkoherran péitésvalta

Kirkkoherra:

D

2)

3)

4)

5)

vastaa jumalanpalveluksen, pyhien sakramenttien, kirkollisten toimitusten ja sananjulistuksen
oikeasta hoitamisesta seka yksityisen sielunhoidon harjoittamisesta;

valvoo, ettd seurakunnan muuta toimintaa kuten kristillistd kasvatusta ja opetusta, diakoniaa seka
evankelioimis- ja ldhetystyotd harjoitetaan kirkon tunnustuksen ja tehtdvan mukaisesti;

on seurakunnan jumalanpalveluksissa, kirkollisissa toimituksissa ja muussa hengellisessa tydssa
toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden ylin esimies;

valvoo kirkkoneuvoston tai seurakuntaneuvoston pddtosten laillisuutta ja noudattamista
seurakunnan hallinnossa ja taloudenhoidossa;

esittelee kirkkoneuvostolle, seurakuntaneuvostolle tai muulle toimielimelle toimialaansa koskevat
asiat, jollei hin ole maardnnyt esittelyd muulle viranhaltijalle.

Sen lisdksi, mitd edelld kuvatussa kirkkojdrjestyksen 8 luvun 13 §:ssd sdddetdin, kirkkoherra:

1.

tekee mainitun pykaldn 3 kohdassa tarkoitettua hengellista tyotd tekevad viranhaltijaa ja

tyontekijad koskevat pddtokset seuraavissa asioissa:

a) ottaa enintddn vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle tai tyontekijille on
mydnnetty lakiin taikka virka- tai tydehtosopimukseen perustuvaa virka- tai tydvapaata ja
vahvistaa sijaisen palkan, ottaen huomioon, ettd kirkkolain 4 luvun 6 &:n 1 momentin 4
kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomadrdyksen antaa tuomiokapituli;

b) ottaa madrdrahojen puitteissa midrdaikaiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen enintdin
vuoden ajaksi ja vahvistaa palkan, ottaen huomioon, ettd kirkkolain 4 luvun 6 &:n 1 momentin
4 kohdan mukaan papin virkaan viranhoitomaardyksen antaa tuomiokapituli;

¢) vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijin valintapdétoksen, milloin paitds on ollut ehdollinen, jos
esitetty lddkarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai
rikosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 §:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintojs;

d) myontdd palkattoman virka- tai tydvapaan viranhaltijalle tai tyontekijélle enintdén vuodeksi,
jos sen myontaminen on seurakunnan harkinnassa eika siitd aiheudu seurakunnalle
lisakustannuksia eikd sen myontdminen kuulu muulle viranhaltijalle;

e) myontdd alaisuudessaan toimivalle viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloman, jollei sen
myodntdminen kuulu muulle viranhaltijalle;

f) myontdd madrarahojen puitteissa muutokset ja lisdykset henkildston kehittdmissuunnitelmaan
alaisuudessaan toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijéiden osalta;

g) myontdd alaisuudessaan toimivien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden kertapalkkiot.

madrad leirien ohjelma- ja turvallisuusvastuuseen yhden leirin ohjaajista. Vastuuhenkil6 ilmenee
leirin turvallisuussuunnitelmasta;

hyvaksyy ldhetystyén uudet nimikkosopimukset ldhetystoiminnan koordinaattorin ja ldhetyksen
teologisen asiantuntijan esityksestd;

hyvidksyy budjettiin varatut harkinnanvaraiset kansainviliset diakoniset avustukset johtavan
diakoniatyontekijin ja ldhetystoiminnan koordinaattorin esityksests;

antaa toimialaansa liittyvat valtakirjat seurakunnan puolesta;

tekee ja allekirjoittaa toimialaansa koskevat sopimukset;
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7.

antaa toimialaansa kuuluvat lausunnot, jotka eivat kuulu kirkkoneuvoston toimivaltaan.

15 § Talousjohtajan pditosvalta

Talousjohtaja:

1.

© 0 N o

11.

12.
13.
14.

tekee muun kuin kirkkojdrjestyksen 8 luvun 13 &:n 3 kohdassa tarkoitettua hengellistd tyotd

tekevidn viranhaltijan ja tyontekijan osalta pddtokset seuraavissa asioissa:

a) ottaa enintddn vuoden ajaksi sijaisen, jos vakituiselle viranhaltijalle tai tyontekijille on
myonnetty virkavapaata tai tydlomaa ja vahvistaa sijaisen palkan;

b) ottaa madrdrahojen puitteissa midrdaikaiseen virkasuhteeseen tai tydsuhteeseen tyontekijin
enintddn vuoden ajaksi ja vahvistaa palkan;

¢) vahvistaa viranhaltijan tai tyontekijan valintapddtoksen, milloin padtds on ollut ehdollinen,
jos esitetty ladkarintodistus tai muu ehdoksi asetettu asiakirja on varaukseton tai
rikosrekisteriotteessa ei ole rikosrekisterilain 6 8:n 2 momentissa tarkoitettuja merkintgjs;

d) myontdd palkattoman virka- tai tyévapaan viranhaltijalle tai tyontekijélle enintdan vuodeksi,
jos sen mydntdminen on seurakunnan harkinnassa eika siitd aiheudu seurakunnalle
lisakustannuksia;

e) myontdd alaisuudessaan toimivalle viranhaltijalle tai tyontekijille vuosiloman;

f) myontdd madrdrahojen puitteissa muutokset ja lisdykset henkildston
kehittdmissuunnitelmaan alaisuudessaan toimivien viranhaltijoiden ja tyontekijoiden osalta;

g) myontad alaisuudessaan toimivien tyontekijoiden ja viranhaltijoiden kertapalkkiot.

kdy virka- ja tydehtosopimusten soveltamiseen liittyvat paikallisneuvottelut ja
tdytantoonpanoneuvottelut;

hyvdksyy kirkon tyomarkkinalaitoksen ja jérjestdjen valisiin suositussopimuksiin perustuvat
saannot;

toimii palkka-asiamiehend, joka pdittdd viranhaltijoiden ja tyontekijdiden tehtdvien muuttuessa
vaativuusryhmien sekd palkkojen muutoksista;

vahvistaa vuosittain suorituslisdn mddrdn ja kenelle sitd maksetaan esihenkildiden kdymien
keskustelujen perusteella;

antaa toimialaansa liittyvat valtakirjat seurakunnan puolesta;

tekee ja allekirjoittaa toimialaansa koskevat sopimukset ja kauppakirjat;

pdattad hankinnasta 250 000 euroon (alv 0 %) saakka;

paittdd pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta ja niiden tilinkdyttovaltuuksista seka
maksuvalmiuden ylldpitdmiseksi tililimiitin liittdmisestd maksuliikennetiliin (luotollinen tili);

. paittad testamenttilahjoituksiin liittyvistd pankkitilien avaamisesta, lopettamisesta

tilinkdyttovaltuuksista;

pddttdd seurakunnan varojen sijoittamisesta kirkkoneuvoston hyvaksymien sijoitusperiaatteiden
mukaisesti;

hyvdksyy maksuaika- ja luottokorttien kéyttooikeudet ja tarvittaessa poistaa kiyttdoikeudet;
pddttdd irtaimen omaisuuden myynnistd, lahjoituksesta ja poistamisesta;

paittad kiintedd ja irtainta omaisuutta koskevasta suostumuksesta tai vuokraamisesta seka
muusta vuokra- ja kdyttdsopimuksesta, mikali suostumuksella ei ole yli 10 vuoden kestoisia
vaikutuksia;
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15. padttad perustellusta syystd luopua saatavan perimisestd;

16. vahvistaa seurakunnalle tulevat muut maksut kuin hautapaikkamaksut, hautauspalvelu- ja
haudanhoitomaksut;

17. pddttdd vahvistetun metsdsuunnitelman mukaisesta puun myynnistd;

18. antaa toimialaansa kuuluvat lausunnot, jotka eivat kuulu kirkkoneuvoston toimivaltaan.

16 § Tydaloja ja tehtivialueita johtavien viranhaltijoiden pditosvalta
Tydalasta vastaava viranhaltija:

a) Johtava kappalainen

1. vastaa papiston ldhiesihenkil6tehtavistd ja tehtdvankuvauksista yhteistydssd kirkkoherran kanssa;

2. vastaa papiston rekrytoinnista yhdessa kirkkoherran, kirkkoneuvoston ja tuomiokapitulin kanssa;

3. myontdd alaisuudessaan toimivalle viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloman;

4. pdattad alaisuudessaan toimivan tydajattoman viranhaltijan tai tyontekijén vapaapdivien
sijoittelusta, ja tekee muutkin tdmén tyohon liittyvit ratkaisut;

5. valmistelee ja tarvittaessa esittelee tydalaansa kuuluvat asiat kirkkoneuvostolle yhteistyossa
kirkkoherran kanssa;

6. toimii kirkkoherran sijaisena tdmén poissa ollessa.

b) Pappilan toiminnanjohtaja

1. vastaa ldhetystoiminnan koordinaattorin ja aikuistyon koordinaattorin sek Pappilan tydntekijan
l3hiesihenkil6tehtdvistd ja tehtdvankuvauksista yhteistydssd kirkkoherran kanssa;

2. vastaa madrdrahojen puitteissa tydalansa mddrdaikaisten ja tilapdisten sijaisten rekrytoinnista ja
valitsemisesta enintdin kuuden kuukauden tydsuhteisiin yhteistydssa kirkkoherran ja
henkildstopaillikon kanssa;

3. myontdd alaisuudessaan toimivalle viranhaltijalle tai tyontekijalle vuosiloman;

4. pdattad alaisuudessaan toimivan tydajattoman viranhaltijan tai tyontekijin vapaapdivien
sijoittelusta, ja tekee muutkin tdman ty6hon liittyvat ratkaisut,

5. laatii alaisuudessaan toimivien tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tydvuoroluettelot,
jollei laatimista ole mddrdtty muulle viranhaltijalle tai tyontekijdlle,

6. valmistelee ja tarvittaessa esittelee tydalaansa koskevat asiat kirkkoneuvostolle yhteistydssa
kirkkoherran kanssa.

c) Varhaiskasvatuksen tydalajohtaja

1. vastaa varhaiskasvatuksen- ja perhetyon koordinaattorin sekd lastenohjaajien
l3hiesihenkil6tehtdvistd ja tehtdvankuvauksista yhteistydssd kirkkoherran kanssa;

2. vastaa madrdrahojen puitteissa tydalansa mddrdaikaisten ja tilapdisten sijaisten rekrytoinnista ja

valitsemisesta enintdin kuuden kuukauden tydsuhteisiin yhteistydssa kirkkoherran ja

henkilostopallikon kanssa;

myontdd alaisuudessaan toimivalle viranhaltijalle tai tyontekijélle vuosiloman;

4. pdattad alaisuudessaan toimivan tydajattoman viranhaltijan tai tydajallisen tyontekijin
vapaapdivien sijoittelusta, ja tekee muutkin tdman tyohon liittyvat ratkaisut;

5. laatii alaisuudessaan toimivien tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tydvuoroluettelot,
jollei laatimista ole mdardtty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

w
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d)

e)

w

o

valmistelee ja tarvittaessa esittelee tydalaansa koskevat asiat kirkkoneuvostolle yhteistydssa
kirkkoherran kanssa.

Johtava nuorisotydnohjaaja

vastaa alaisuudessaan toimivien tyontekijéiden ldhiesihenkilStehtdvistd ja tehtavankuvauksista
yhteistydssd kirkkoherran kanssa;

vastaa mddrdrahojen puitteissa tydalansa madrdaikaisten ja tilapdisten sijaisten rekrytoinnista ja
valitsemisesta enintddn kuuden kuukauden tydsuhteisiin yhteistyossa kirkkoherran ja
henkilostopallikon kanssa;

myontdd alaisuudessaan toimivalle viranhaltijalle tai tyontekijélle vuosiloman;

paittdd alaisuudessaan toimivan tydajattoman ja tydajallisen viranhaltijan tai tyontekijén
vapaapadivien sijoittelusta, ja tekee muutkin tdman tyohon liittyvat ratkaisut;

laatii alaisuudessaan toimivien tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tydvuoroluettelot,
jollei laatimista ole maarétty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

paittad hankinnasta 25 000 euroon (alv 0 %) saakka médrédrahojen puitteissa;

valmistelee ja tarvittaessa esittelee tydalaansa koskevat asiat kirkkoneuvostolle yhteistydssa
kirkkoherran kanssa.

Johtava diakoniaty6ntekija

vastaa alaisuudessaan toimivien tyontekijéiden ldhiesihenkilStehtdvistd ja tehtavankuvauksista
yhteistydssd kirkkoherran kanssa;

vastaa mddrdrahojen puitteissa tydalansa maardaikaisten ja tilapdisten sijaisten rekrytoinnista ja
valitsemisesta enintdin kuuden kuukauden tydsuhteisiin yhteistydssa kirkkoherran ja
henkildstopaillikon kanssa;

myontdd alaisuudessaan toimivalle viranhaltijalle tai tyontekijélle vuosiloman;

padttdd alaisuudessaan toimivan tydajattoman tai tydajallisen viranhaltijan tai tyontekijan
vapaapdivien sijoittelusta, ja tekee muutkin tdman tyohon liittyvat ratkaisut;

laatii alaisuudessaan toimivien tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tydvuoroluettelot,
jollei laatimista ole mdardtty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

valmistelee ja tarvittaessa esittelee tydalaansa koskevat asiat kirkkoneuvostolle yhteistyossa
kirkkoherran kanssa.

Johtava kanttori

vastaa alaisuudessaan toimivien tyontekijéiden ldhiesihenkilStehtdvistd ja tehtavankuvauksista
yhteistydssd kirkkoherran kanssa;

vastaa mddrdrahojen puitteissa tycalansa mdardaikaisten ja tilapdisten sijaisten rekrytoinnista ja
valitsemisesta enintddn kuuden kuukauden tydsuhteisiin yhteistyossa kirkkoherran ja
henkilostopallikon kanssa;

myontdd alaisuudessaan toimivalle viranhaltijalle tai tyontekijélle vuosiloman;

paittdd alaisuudessaan toimivan tydajattoman viranhaltijan tai tyontekijan vapaapdivien
sijoittelusta, ja tekee muutkin tdman ty6hon liittyvat ratkaisut;

laatii alaisuudessaan toimivien tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tydvuoroluettelot,
jollei laatimista ole maarédtty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

paittad hankinnasta 3 000 euroon (alv 0 %) saakka maérarahojen puitteissa;
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7.

valmistelee ja tarvittaessa esittelee tydalaansa koskevat asiat kirkkoneuvostolle yhteistydssa
kirkkoherran kanssa.

Hautausmaan ja tukipalveluiden paillikot:

g)
1.

2.
3.
4
5.

h)

o

Henkil6stopaillikko

laatii ja allekirjoittaa tydsopimukset ym. henkil6stéhallinnon asiakirjat;
toimii tarvittaessa esittelijédnd talous- ja henkildstéhallinnon asioissa;
hyviksyy kokemuslisddn oikeuttavat ajat;

toteaa viranhaltijapaatokselld lakiin tai virka- tai tydehtosopimukseen perustuvat virkavapaudet
tai tyolomat, joiden osalta seurakunnalla ei ole harkintavaltaa;
toimii talousjohtajan sijaisena tdmén poissa ollessa.

Hautaustoimen paillikko

allekirjoittaa hautaustoimen sopimukset ym. asiakirjat;

valitsee hautausmaan kausityontekijat yhdessa tyonjohtajan kanssa enintdén kuuden kuukauden
tyosuhteisiin madrirahojen puitteissa;

myontdd alaisuudessaan toimivalle tyontekijélle vuosiloman;

laatii alaisuudessaan toimivien tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tydvuoroluettelot,
jollei laatimista ole mdardtty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

toimii tarvittaessa esittelijind hautaustoimen asioissa;

paittad hankinnasta 20 000 euroon (alv 0 %) saakka médrédrahojen puitteissa.

Tilapalvelupdallikko:

allekirjoittaa oman toimialansa sopimukset ym. asiakirjat;

valitsee tilapalvelujen kausityontekijét ja sijaiset enintddn kuuden kuukauden tydsuhteisiin
yhdessa ylivahtimestarin tai ruokapalveluvastaavan kanssa madrdarahojen puitteissa;

myontdd alaisuudessaan toimivalle tyontekijalle vuosiloman;

laatii alaisuudessaan toimivien tydajallisten viranhaltijoiden ja tyontekijoiden tydvuoroluettelot;
jollei laatimista ole mdardtty muulle viranhaltijalle tai tyontekijalle;

toimii tarvittaessa esittelijdnd kiinteistotoimen asioissa;

pdattdd hankinnasta 100 000 euroon (alv O %) saakka ja investointihankkeesta 150 000 euroon
(alv 0 %) saakka madrdrahojen puitteissa.

4luku KOKOUSMENETTELY

Kokoustapa ja kokouskutsu

17 § Toimielimen varsinainen kokous ja siéhkdinen kokous

Toimielin késittelee asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokoukseen osallistujat ovat ldsnd
kokouspaikalla.
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Toimielimen kokous voidaan pitdd myos sahkoisessa toimintaymparistossa, johon osallistutaan sdhkoisen
yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Sdhkdinen kokous voidaan pitdd siten, ettd kaikki osallistuvat
kokoukseen sdhkdisen yhteyden avulla tai siten, ettd vain osa ldsndolijoista osallistuu kokoukseen
sahkoisen yhteyden avulla (hybridikokous).

Yleisolle on jérjestettdvd mahdollisuus seurata kirkkovaltuuston sdhkoistd kokousta internetin kautta seka
kokouskutsussa mainitussa julkisessa tilassa.

Kirkkovaltuuston suljettuun sdhkdiseen kokoukseen sekd muun toimielimen sdhkdiseen kokoukseen voi
osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat tiedot ja kokouksessa kdydyt keskustelut eivit
ole ulkopuolisen kuultavissa eivitkd ndhtavissa.

Kirkkoneuvosto tai sen nimedma viranhaltija vastaa siitd, ettd kokouksiin tarvittavat tekniset laitteet seka
tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lainsdddannon edellyttamalld tavalla.

18 § Sdhkoinen piditoksentekomenettely

Kirkkoneuvosto ja seurakunnan johtokunnat voivat pdittda asioita sahkoisessa
pdatoksentekomenettelyssd ennen toimielimen kokousta kirkkolain 10 luvun 14 &n mukaisesti.
Padtoksentekomenettelyd voidaan kayttdd kaikkiin toimielimen padtosvaltaan kuuluviin asioihin.

19 § Toimielimen kokoontuminen ja sihteeri

Kirkkovaltuusto kokoontuu, kun kokoontuminen méérdaikana késiteltaviksi sdddettyjen asioiden takia
on tarpeen tai valtuuston puheenjohtaja muutoin katsoo sen tarpeelliseksi taikka kokoon kutsumiselle on
sdddetty peruste.

Kirkkoneuvoston ja muun toimielimen kutsuu koolle puheenjohtaja tai hdnen estyneeni ollessaan
varapuheenjohtaja. Toimielin voi my0s etukdteen vahvistaa kokousaikataulunsa suunnitelman.

Johtokunta kokoontuu, kun kokoontuminen johtokunnalle mdaréttyjen asioiden takia on tarpeen tai
johtokunnan puheenjohtaja katsoo sen tarpeelliseksi. Johtokunta kokoontuu my®&s, jos vdhintdan puolet
sen varsinaisista jasenistd sitd kirjallisesti pyytdd ilmoittamansa asian kdsittelyd varten.

Kokouksen poytikirjaa pitdd toimielimessd tdhan tehtdvaan valitsema sihteeri, joka ensisijaisesti on
seurakunnan viranhaltija tai tyontekijd. Kirkkovaltuustossa ja kirkkoneuvostossa sihteerintehtévid hoitaa
talousjohtaja ja poytdkirjaa pitdd ensisijaisesti hallintosihteeri.

20 & Kokouskutsu

Kirkkovaltuuston kokouskutsu on toimitettava viimeistdédn seitsemdan (7) pdivad ennen kokousta
kirkkovaltuuston jdsenille. Kirkkojérjestyksen 3 luvun 29 &n mukaisesti kokouksesta on ilmoitettava
samassa ajassa yleisessa tietoverkossa.

Kirkkoneuvosto ja muut toimielimet paittivit toimikautensa ensimmdisessd kokouksessa kokouksen
koolle kutsumisen tavan. (KJ 3:34,2).

Kokouskutsu voidaan ldhettdd sdhkoisesti. Kutsuun on liitettdva esityslista liitteineen.
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Kokouskutsu tulee ldhettdd samalla tavalla niille, joilla on ldsndolo- ja puheoikeus toimielimen
kokouksessa.

Kokouskutsussa on mainittava, mitd toimielimen padtoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla.
Jos asia kdsitellddn sahkoisessa paddtoksentekomenettelyssd, tulee kutsussa kertoa, mihin mennessa asia
on kasiteltdva sahkoisesti.

21 § Esityslista

Esityslista sisdltda selostukset kasiteltavistd asioista. Kirkkovaltuuston esityslista sisdltda kirkkoneuvoston
ehdotukset toimielimen pdatokseksi. Kirkkoneuvoston ja johtokuntien esityslistat sisdltavat esittelijan
esitykset toimielimen paitoksiksi.

Esityslista voidaan toimittaa tallentamalla se toimielimen jasenten seka ldsndolo- ja puheoikeutettujen
saataville asianhallintajarjestelmaan.

Jos toimielin pdittdd panna jonkin asian poydalle tai palauttaa asian valmisteluun, asiaan liittyvia
esityslistan liitteitd ei toimiteta uudelleen, jos asian lopullinen kisittely tapahtuu vuoden kuluessa.

22 & Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, asiat voidaan siirtda
jatkokokoukseen. Kokouksesta poissa olleille ilmoitetaan jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

23 § Varajdsenen kutsuminen

Kirkkovaltuuston jdsenen, joka ei pddse kokoukseen tai on esteellinen kisittelemdan esityslistalla olevaa
asiaa, on viipymattd ilmoitettava esteestd tai esteellisyydestd hallintosihteerille.

Saatuaan valtuuston jaseneltd tai muuten luotettavasti tiedon esteesti tai esteellisyydestd puheenjohtajan
tai hallintosihteerin on viipymadttd kutsuttava jdsenen sijaan varajésen. Varajdsen kutsutaan kokoukseen
noudattaen kirkkojdrjestyksen 9 luvun 47 &:n 2 momentissa sdddettya sijaantulojarjestysta.

Sen jdlkeen, kun valtuusto on hyviksynyt esteen, varajdsen ryhtyy toimimaan estyneen tilalla.

Kirkkoneuvoston sekd Kurun kappelineuvoston jdsenen on kutsuttava varajésen sijaansa, jos hin ei pysty
osallistumaan kokoukseen. Kun jdsen on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi
osallistua jonkin asian kisittelyyn, han voi kutsua varajdsenen yksittdisen asian kasittelyyn.

My&s puheenjohtaja tai sihteeri tai pdytakirjan pitdjd voi toimittaa kutsun varajdsenelle.

Viljakkalan seurakuntapiirin johtokunnan puheenjohtaja tai sihteeri kutsuu varajdsenen varsinaiseksi
jaseneksi kokouksessa, jossa varsinainen jisen ei ole ldsna.
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Ldsndolo- ja puheoikeudet toimielimissd

24 § Lasndolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa

Sen lisdksi, mitd kirkkojérjestyksen 3 luvun 30 &:ssd sdddetddn kirkkoneuvoston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ldsndolovelvollisuudesta ja puheoikeudesta seki kirkkoneuvoston jésenen ldsndolo- ja
puheoikeudesta,

1) talousjohtajalla on ldsndolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa antamassa
tarvittavia tietoja kdsiteltavistd asioista;

2) seurakunnan osa-aluehallinnon Kurun kappeliseurakunnan ja Viljakkalan seurakuntapiirin
johtokunnan puheenjohtajalla sekd toimintaa johtavalla papilla on ldsndolo- ja puheoikeus
kirkkovaltuuston kokouksessa;

3) tydaloja ja tehtdvialueita johtavilla tai tehtdvdalueista vastaavilla viranhaltijoilla on kutsuttaessa
ldsndolo- ja puheoikeus kirkkovaltuuston kokouksessa;

4) nuorten vaikuttajaryhmin puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus
kirkkovaltuuston kokouksessa.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paitoksen tekemiseen.

25§ Lisndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa

Sen lisdksi, mitd kirkkojarjestyksen 3 luvun 37 §:ssi sdddetddn kirkkovaltuuston puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan ldsndolo- ja puheoikeudesta,

1) talousjohtajalla on ldsndolovelvollisuus ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa antamassa
tarvittavia tietoja kdsiteltdvistd asioista;

2) seurakunnan osa-aluehallintoalueista Kurun kappeliseurakunnan toimintaa johtavalla papilla on
ldsndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa;

3) tydaloja ja tehtivdalueita johtavilla tai tehtdvaalueista vastaavilla viranhaltijoilla on kutsuttaessa
ldsndolo- ja puheoikeus kirkkoneuvoston kokouksessa;

4) nuorten vaikuttajaryhmin puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla on ldsndolo- ja puheoikeus
kirkkoneuvoston kokouksessa.

Edelld mainituilla henkil6illd on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paitoksen tekemiseen.

26 § Ladsndolo- ja puheoikeus johtokuntien kokouksessa

Sen lisdksi, mitd kirkkojdrjestyksen 3 luvun 37 &:n 1 momentin 3 kohdassa sdddetdan kirkkoneuvoston
puheenjohtajan ja kirkkoneuvoston siihen tehtdvéan valitsemalla jdsenelld ldsnéolo - ja puheoikeudesta
johtokuntien kokouksissa, on samat oikeudet kirkkoneuvoston varapuheenjohtajalla. Lisdksi ldsndolo- ja
puheoikeus johtokuntien kokouksissa on seuraavilla: talousjohtaja, viestintapdallikko seka johtokunnan
toimialaan kuuluvien tyGalojen viranhaltijat ja tyGaloilla asiantuntijana toimivat papit.

Edelld mainitulla henkil6lld on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei pddtoksen tekemiseen.
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Asioiden kisitteleminen

27 § Asianhallinta- ja ddnestysjarjestelma

28 § Kokouksen laillisuus ja pddtosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa ldsnd olevat sekd, onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja
paitosvaltainen.

Kokouksen kuluessa saapuvan jasenen on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle ja pdytdkirjaan
on merkittdvd, minka asian kasittelyn aikana hin on saapunut. Samoin on meneteltév, jos jdsen poistuu
kesken kokouksen tai kokouksesta poistunut jdsen saapuu uudelleen kokoukseen.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessd tai kokoustauon pdityttya todeta tarvittaessa uudelleen
lasndolijat.

29 § Asioiden kisittelyjdrjestys

30 § Esteellisyys

Ennen asian kdsittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestdan ja
esteellisyyden perusteesta sekd vetdydyttdva asian kdsittelystd ja poistuttava paikaltaan. Toimielin pdattaa
esteellisyydestd hallintolain (434/2003) 29 &n 2 momentin nojalla.

Toimielimen puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen
ratkaistavaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hinen esteellisyytensd arvioinnissa. Annettuaan selvityksen asianomaisen henkilén on poistuttava
paikaltaan.

Toimielimen tekema esteellisyyttd koskeva ratkaisu on perusteltava poytikirjaan.

31 & Ehdotus kirkkovaltuustossa

Kirkkovaltuustossa pohjaehdotuksena on kirkkoneuvoston ehdotus. Jos kirkkoneuvosto on muuttanut
esityslistalla olevaa ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt pditdksen asiasta, pohjaehdotuksena on
muutettu ehdotus. Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt péitoksen asiassa, asia on
poistettava esityslistalta.

32 § Esittely

Kirkkoneuvoston tai sen alaisen johtokunnan kokouksessa asia padtetddn esittelystd. Esittelijin ehdotus
on kdsittelyn pohjana. Jos esittelijd on keskustelun aikana muuttanut esityslistalla olevaa ehdotustaan,
muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
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Jos asian kiireellisyys sitd vaatii, padtosehdotus perusteluineen voidaan antaa kokouksessa.
Vihdisend pidettdva asia, joka on laadultaan tai merkitykseltddn sellainen, ettei se edellytd kirjallista
esittelyd, voidaan esitelld suullisesti.

Kirkkoneuvostossa seurakunnan hengellistd eldma3 ja toimintaa koskevat asiat esittelee kirkkoherra, jollei
hin ole madrdnnyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltavaksi tai jollei esittelyvelvollisuus perustu
kirkkoneuvoston muuhun paitckseen.

Muut asiat esittelee talousjohtaja, jollei hin ole mairédnnyt asiaa muun alaisensa viranhaltijan esiteltdvaksi.
Jos talousjohtaja on esteellinen kasittelemadn kirkkoneuvostossa sellaista asiaa, joka kuuluu hdnen
esittelyvastuuseensa, esittelee asian kirkkoherra.

Kirkkoneuvosto voi kisitelld ylimman johdon palkkaukseen liittyvdn asian varapuheenjohtajan
selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelyd. Kirkkoneuvosto voi tdllin padttdd, ettd
varapuheenjohtajan ehdotus on kdsittelyn pohjana eikd vaadi kannatusta.

33 § Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettédva paikaltaan seisomaan nousten, kittd nostamalla, kokousjdrjestelmad kayttden
tai muulla selvésti havaittavalla tavalla.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettdvd omalta paikaltaan tai puhujakorokkeelta.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssi jarjestyksessa. Tastd jarjestyksestd poiketen:

1) asian kdsittelyjdrjestystd koskeva tydjérjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita;

2) puheenjohtaja voi antaa puheenvuoron ldsndolo- ja puheoikeutetulle ennen muita puheenvuoroja;
3) puheenjohtaja voi antaa repliikki- tai kannatuspuheenvuoron.

Jos puheenvuoroja pyydetddn yhtaikaa, puheenjohtaja maardd, missd jérjestyksessd puheenvuorot
saadaan kdyttaa.

Kun pyydetyt puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattad keskustelun.

34 § Asiantuntijoiden kuuleminen

Toimielimelld tai sen puheenjohtajalla on oikeus kutsua toimielimen kokoukseen asiantuntijoita
kuultaviksi.

35 § Poydillepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehddan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta
valmisteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyviksyminen keskeyttdisi asian asiallisen kasittelyn,
seuraavien puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tdtd
ehdotusta ja siitd on tehtiva pddtos ennen kuin keskustelua itse asiasta jatketaan. Jos ehdotus
hyviksytddn, puheenjohtaja keskeyttdd asian kisittelyn. Jos ehdotus hyldtddn, kisittely jatkuu.

Poydille pantu asia on otettava kdsiteltéviksi seuraavassa kokouksessa.
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36 & Ehdotusten antaminen

Muutosehdotukset ja muut esityslistasta poikkeavat ehdotukset on annettava kirjallisena
puheenjohtajalle, jollei puheenjohtaja toisin salli. Asian hylkdidmistd, pdydallepanoa tai palauttamista
koskeva ehdotus on kuitenkin tehtava kirjallisena vain puheenjohtajan sitd vaatiessa.

37 § llman ddnestystd syntyvin piatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen pdatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtyd muutosehdotusta,
puheenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen pddtokseksi.

38 § Ainestiminen

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Jos ehdotuksen tekiji ei ole paikalla
ddnestyksen alkaessa, hinen tekeminsd ehdotus katsotaan rauenneeksi eikd sitd oteta dénestykseen.

Aénestys toimitetaan kattd nostamalla, nimenhuudolla, d&nestyskoneella tai sdhkdisesti taikka muulla
toimielimen pdattamalli tavalla. Kirkkolain 10 luvun 18 &n 1 momentin mukaisesti ddnestys toimitetaan
avoimesti.

Jos ddnestykseen otettavia kannatettuja ehdotuksia on enemman kuin yksi, puheenjohtaja esittda
toimielimen hyviksyttavaksi ddnestysjarjestyksen kirkkojarjestyksen 10 luvun 6 &n 2 momentin
mukaisesti. Adnestysjirjestys madriytyy seuraavien periaatteiden mukaan:

1) Ensin on otettava ddnestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa kannatettua
ehdotusta. Voittanut ehdotus asetetaan jaljelld olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta
poikkeavaa kannatettua ehdotusta vastaan. Niin jatketaan, kunnes saadaan lopullinen
vastaehdotus pohjaehdotukselle;

2) Jos adnestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaddmistd tarkoittava kannatettu
ehdotus, se on asetettava viimeisend danestettavaksi muista ehdotuksista voittanutta vastaan;

3) Jos asia koskee mddrdrahan myontamistd, otetaan ensin ddnestykseen maaraltadn suurimman
ehdotuksen hyvdksyminen tai hylkd&minen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mukaisessa
jarjestyksessd, kunnes jokin ehdotus hyvéksytddn, minka jilkeen pienemmitd ehdotuksista ei endd
ddnesteta.

Jos padtoksen tekemiseen vaaditaan kirkkolain mukaan madrdenemmiston kannatus, puheenjohtajan
on kirkkojérjestyksen 10 luvun 6 &:n 3 momentin mukaisesti ilmoitettava siitd ennen dénestyksen
toimittamista ja otettava se huomioon dénestyksen tuloksen todetessaan.

Puheenjohtaja toteaa ddnestyksen tuloksena syntyvin paitoksen kirkkojérjestyksen 10 luvun 6 &n
nojalla.
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Toimielimessi toimitettavat vaalit

Henkilovalinnasta kdytetdan nimitystd vaali. Kysymys voi olla henkildn tai henkildiden valitsemisesta
luottamustoimeen tai viranhaltijan tai tyontekijan valinnasta palvelussuhteeseen. Valinta voi olla
yksimielinen, jolloin varsinaiseen vaalitoimitukseen ei tarvitse ryhtyd. Vaali voidaan toimittaa
enemmistdvaalina tai useampaa luottamushenkil6d valittaessa myds suhteellisena vaalina. Vaalista on kyse
vasta, kun valinnasta tehdd@n lopullinen p&itos.

Luottamushenkildiden vaalissa varajédsenet valitaan samassa vaalitoimituksessa kuin varsinaiset jdsenet.
Joskus varajdsenet ovat henkilokohtaisia, jolloin ehdokkaana kdytdnndssd on varsinaisen jésenen ja hdnen
henkilokohtaisen varajdsenensd muodostama ehdokaspari. Siten ennen vaalia tapahtuu ehdokasasettelu.
Ehdokkaat (ehdokasparit) on hyvakysyttavad ennen vaalia. Tarvittaessa ehdokasparit hyvaksytdan
ddnestamalld. Jos varajasenet eivdt ole henkilokohtaisia, varajaseniksi tulevat varsinaisiksi jaseniksi
valittujen jdlkeen seuraavaksi enemmistovaalissa eniten ddnid saaneet ehdokkaat.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin toimielimen jdsenistd sitd vaatii. Suhteellinen
vaali toimitetaan aina suljetuin lipuin. Sdhkoisessa kokouksessa vaali voidaan toimittaa suljetuin lipuin
vain, jos vaalisalaisuus pystytddn turvaamaan. Vaalisalaisuuden turvaaminen edellyttdd, ettd kaikki vaalissa
annetut ddnet ja ddnen antaneet henkilt voidaan luotettavasti erottaa toisistaan, mika edellyttad
sahkoistd ddnestysjarjestelmdd. Jos sahkoisessd kokouksessa toimielimen kdytdssd ei ole etd-ddnestyksen
mahdollistavia sdhkoisid ddnestysjarjestelmid, ja jos kokouksessa ehdotetaan vaalin toimittamista suljetuin

Vaalilla valittavan henkilon tulee olla vaalikelpoinen. Vaalikelpoisuudesta luottamustoimeen siddetaén
kirkkolain 9 luvun 2 &:ssd ja vaalikelpoisuuden rajoituksista saman luvun 3 §:ssd. Jos esimerkiksi
kirkkovaltuustossa toimitettavassa luottamushenkildvaalissa tulee valituksi vaalikelvoton henkilg,
kirkkoneuvoston tulee kirkkolain 3 luvun 11 &:n nojalla jittdd pddtos tdytantoon panematta ja saattaa asia
kirkkovaltuuston uudelleen kasiteltdviksi. Palvelussuhteeseen valittaessa dani voidaan antaa virkaa tai
tehtdvdd hakeneelle kelpoisuusehdot tayttiville henkilolle. Tarvittaessa toimielin ratkaisee paatokselldan,
onko henkild vaalikelpoinen.

Vaali toimitetaan ensisijaisesti enemmistdvaalina. Suhteellinen vaali voidaan toimittaa vain
luottamushenkil6itd valittaessa ja valittavia tulee olla vahintdén kaksi. Vaali toimitetaan suhteellisena, jos
riittdva osa toimielinten jdsenistd vaatii suhteellista vaalia. Kirkkolain 10 luvun 19 &n 2 momentin
mukaan luottamushenkildiden vaali toimitetaan suhteellisena, jos sitd vaatii ldsnd olevista jasenista
vahintddn maard, joka saadaan jakamalla ldsnd olevien lukumdard valittavien lukumdaralld liséttynd
yhdelld. Jos osamdardksi tulee murtoluku, se korotetaan seuraavaan kokonaislukuun. Esimerkiksi jos
murtoluvuksi tulee 2,1, se korotetaan seuraavaan kokonaislukuun, joka on 3. Puheenjohtajan tehtdvéna
on todeta, onko suhteellisen vaalin vaatijoita sdddetty maara.

Esimerkki: Lisnd olevia kirkkovaltuuston jésenid on 10 ja valittavia luottamushenkilditd on 5. Tall6in ldsnd
olevien lukumiird (10) jaetaan kuudella (5 + 1= valittavien lukuméara lisdttynd yhdelld). Osamédaré (noin 1,66)
korotetaan ldhinnd ylempéin kokonaislukuun, joka on kaksi. Suhteellinen vaali tulee siis toimittaa, jos sitd vaatii
vahintddn 2 1asni olevaa kirkkovaltuuston jasentd. Oikeuskaytidnnossd on katsottu (KHO 1984 11 20), ettd
puheenjohtajan tulee siindkin tapauksessa, ettei valtuutetun ehdotusta suhteellisen vaalin toimittamisesta
kannateta, tarvittaessa ddnestamalld todeta, onko ehdotuksella niin monen valtuutetun kannatus, kuin
suhteellisen vaalin toimittamiseen vaaditaan. Suhteellisen vaalitavan noudattamisesta voidaan oikeuskaytdnnon
(KHO 1973 1l 37) mukaan d3nestid kesken asian késittelyn ja myos toistamiseen samassa kokouksessa.

21



Suhteellisen vaalin toimittamisessa noudatetaan soveltuvin osin, mitd seurakuntavaaleista s3ddetaan.
Tarkemmat maardykset suhteellisen vaalin toimittamisesta annetaan hallintosd&nndssa.

A. Enemmistévaalit

39 & Ainestiminen enemmistdvaalissa

Enemmistovaalissa d4dnen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille. Jos
valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jésenelld on kéytettdvissa yhtd monta dintd kuin on
valittavia henkil6itd tai ehdokaspareja.

Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain yhden dinen. Kaikkia dinid ei ole pakko kayttda.

40 § Vaalitoimituksen avustajat

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
dantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei toimielin toisin pddta.

41 § Ainestyslippuihin tehtivit merkinnit

Ainestyslippuihin kirjoitetaan valittavien nimet ja tarpeen mukaan ammatit niin selvisti, ettei voi syntyi
epdtietoisuutta henkilostd, jota tarkoitetaan.

42 § Vaalisalaisuuden turvaaminen
Adnet annetaan nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Suljetussa lippudanestyksessa ddnestyslippu on taitettava siten, ettei sen siséltd ole nakyvissa.

43 § Ainestyslipun mitittdmyys

Asnestyslippu on mititon, jos siitd ei selvisti ilmene, ketd ehdokasta tarkoitetaan, tai jos siind on

B. Suhteelliset vaalit

44 § Vaalilautakunta

Kirkkovaltuusto asettaa ensimmdisessd kokouksessaan keskuudestaan toimikaudekseen suhteellisten
vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan, johon valitaan kolme varsinaista jasentd ja kolme
varajdsenta.

Vaalilautakunta valitsee keskuudestaan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan. Vaaliautakunta on
paitosvaltainen kaksijasenisend. Jos vaalilautakunta ei ole padtdsvaltainen, valtuusto voi tilapdisesti
tdydentdd sitd suoritettavaa vaalia varten.

Vaalilautakunnalla on oikeus kiyttdd apunaan asiantuntijoita ja ottaa itselleen sihteeri. Valtuuston
asettaman vaalilautakunnan sihteerind toimii valtuuston pdytdkirjanpitdjd, jollei valtuusto toisin paata.
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458 Ehdokasasettelu sekd ehdokaslistojen tarkistaminen ja oikaisu

Toimielin maérad ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistdan jatettdvd toimielimen puheenjohtajalle.
Kussakin ehdokaslistassa saadaan nimetd enintdan kaksi kertaa niin monta ehdokasta tai ehdokasparia
kuin vaalissa on valittavia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missd vaalissa listaa kdytetdan. Vahintddn yhden toimielimen
jdsenen on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmdinen allekirjoittaja on listan asiamies. Hinen
tehtdvdndan on antaa lista toimielimen puheenjohtajalle ja hinelld on oikeus tehda listaan 3 momentissa
tarkoitetut oikaisut.

Kun ehdokaslistojen antamisen madrdaika on pdattynyt, puheenjohtaja antaa listat vaalilautakunnalle,
joka tarkastaa ne. Jos listassa todetaan virheitd, annetaan asiamiehelle tilaisuus tehdd oikaisu
vaalilautakunnan asettamassa madraajassa.

46 § Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun méardajan padtyttya vaalilautakunta laatii hyviksytyista
ehdokaslistoista yhdistelmén.

47 § Ehdokaslistojen nihtdvilld pito

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelmd annetaan toimielimen
jasenille tiedoksi ja luetaan ddneen toimielimelle.

48 § Adnestiminen ja vaalin tuloksen laskeminen

Ainestyslippuun merkitiin ehdokkaan tai ehdokasparin numero. Muita merkintdji d3nestyslippuun ei
saa tehda.

Toimielimen jésenet antavat d@nestyslippunsa nimenhuudon mukaisessa jarjestyksessa.

Vaalilautakunta tutkii d&nestyslippujen laillisuuden ja ehdokkaiden vaalikelpoisuuden seké laskee vaalin
tuloksen.

49 § Vaalin tuloksen ilmoittaminen ja vaaliasiakirjojen arkistoiminen

Kun vaalin tulos on laskettu, vaalilautakunta antaa siitd kirjallisen ilmoituksen toimielimen
puheenjohtajalle, joka toteaa vaalin tuloksen toimielimelle.

Ehdokaslistat, ehdokaslistojen yhdistelm ja danestysliput liitetisin kokousasiakirjoihin. Ainestysliput
sdilytetddn suljetussa kuoressa.
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Poytikirja
50 & Poytikirjan laatiminen

Poytakirjan pitdmisestd ja sisdllostd vastaa puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja pdytakirjanpitdjd ovat eri
mieltd kokouksen kulusta, pdytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan.

Poytdkirjaan on merkittéva ainakin:

1) jarjestdytymistietoina

a) toimielimen nimi

b) kéytetyt kokous- ja padtoksentekotavat (varsinainen kokous/sdhkdinen
kokous/hybridikokous/séhkdinen padtoksentekomenettely)

c) kokouksen alkamis- ja padttymisaika sekd kokouksen keskeytykset

d) kokouspaikka

e) ldsnd ja poissa olleet ja missd ominaisuudessa kukin on ollut lasni

f) kokouksen laillisuus ja padtosvaltaisuus

g) poytdkirjantarkastajiksi valitut

2) asian kdsittelytietoina

a) asiaotsikko

b) selostus asiasta

c) paitésehdotus

d) esteellisyys ja perustelut

e) tehdyt ehdotukset ja onko niitd kannatettu
f) kuultavana olleiden lausumat

g) ddnestykset: ddnestystapa, ddnestysjdrjestys, ddnestysesitys sekd ddnestyksen tulos siten, ettd kunkin
jasenen kannanotto ilmenee poytikirjasta

h) vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos

i) asiassa tehty paitos

j) eriagvd mielipide

k) hyviksytyt toivomusponnet

3) muina tietoina

a) salassapitomerkinnat

b) puheenjohtajan allekirjoitus

¢) poytékirjanpitdjan varmennus

d) muutoksenhakuohje

e) merkintd poytikirjan tarkastuksesta

f) merkintd nahtdvina pitdmisestd yleisessd tietoverkossa

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitdja.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa sdhkdisesti.
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51 § Poytikirjan tarkastaminen

Poytakirjan tarkastaa kaksi kullakin kerralla tdhan tehtavadn valittua toimielimen jésentd, jollei toimielin
jonkin asian kohdalla toisin paata.

Jos poytakirjan tarkastuksessa poytdkirjan siséllostd jaa vallitsemaan erimielisyys, toimielin tarkastaa
poytdkirjan téltd osin seuraavassa kokouksessa.

52 & llmoitus asian siirtimisesti kirkkoneuvoston kisiteltiviksi

Jos kirkkoneuvosto tai sen puheenjohtaja haluaa siirtdd padtoksen kirkkoneuvoston kasiteltdvaksi,
vaatimus siitd tulee ilmoittaa toimielimelle tai viranhaltijalle, joka on ratkaissut asian, seitseman (7) pdivan

puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tietoon.

5luku  ERINAISET MAARAYKSET

Kirkkovaltuustoa koskevat erindiset mddridykset

53 § Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jdlkeen kirkkovaltuuston jasenelld on oikeus tehdd
kirjallisia aloitteita seurakunnan toimintaa ja hallintoa koskevista asioista.

Aloite annetaan puheenjohtajalle. Sihkdisessd kokouksessa aloite ldhetetddn sdhkoisesti kokouksen
puheenjohtajan ilmoittamalla tavalla. Aloitteen jdttdmisesta tulee ilmoittaa sihteerille ja puheenjohtajalle
ennen kokouksen alkamista tai kokouksen tydjérjestyksen hyviksymisen yhteydessa.

Puheenjohtajan tulee toimittaa aloite viivytyksettd kirkkoneuvoston valmisteltavaksi. Kirkkovaltuusto voi
pdattdd, ettd aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdyddan lahetekeskustelu.

Kirkkoneuvoston tulee tarvittaessa saattaa aloite valtuuston lopullisesti kisiteltdvaksi vuoden kuluessa.

Kirkkoneuvoston on vuosittain kesdkuun loppuun mennessi esitettava kirkkovaltuustolle luettelo
valtuuston jésenten tekemistd ja kirkkoneuvostolle ldhetetyista aloitteista, joita kirkkovaltuusto ei
edellisen vuoden loppuun mennessé ole lopullisesti kisitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin
toimenpiteisiin niiden johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitkd aloitteista on kasitelty loppuun.

54 § Kyselytunti

Kirkkovaltuuston jdsenelld on oikeus esittdd seurakunnan johtaville viranhaltijoille kyselytunnilla
vastattavaksi lyhyitd enintddn kolmen minuutin pituisia kysymyksid seurakunnan hallintoa, taloutta ja
toimintaa koskevista asioista. Kyselytunti pidetddan ennen kirkkovaltuuston kokouksen alkua

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Johtavat viranhaltijat tai
tyOalavastaavat vastaavat kysymyksiin. Lyhyet kysymykset on toimitettava kirjallisesti sihteerille
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viimeistddn kaksi pdivad ennen valtuuston kokousta. Tydalaesittelyihin liittyen kysymyksid voidaan esittad
my0s suullisesti kyselytunnin aikana. Mikali kysymykseen vastaaminen edellyttdd asian selvittdmistd,
viranhaltija voi ilmoittaa vastaavansa suullisesti esitettyyn kysymykseen seuraavan kokouksen yhteydessa.

Kysymyksiin vastataan saapumisjdrjestyksessd, jollei puheenjohtaja toisin pditd. Vastauksen saatuaan
kysymyksen esittdjdlld on oikeus tehdd kaksi asiaan liittyvad lyhyttd lisdkysymystd. Kysymysten johdosta
voidaan kdydd keskustelua puheenjohtajan harkinnan mukaan. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa
puheenvuoroja.

Kyselytunnista ilmoitetaan valtuuston jdsenille ja varajésenille kokouskutsun yhteydessd. Jos valtuuston
jasen on poissa kokouksesta, hdnen sijaansa tuleva varajdsen voi olla Iasnd kyselytunnilla.

55 § lltakoulu
[ltakouluja jarjestetddn kirkkovaltuuston puheenjohtajan tai kirkkoherran maardamind aikoina.
[ltakoulussa annetaan selvityksid ja tietoja keskeisista vireilld olevista asioista ja keskustellaan niista.

Kirkkovaltuuston varajdsen voi osallistua valtuuston kokouspdivina jarjestettdvddn iltakouluun
kokouksesta poissa olevan varsinaisen jdsenen sijasta. Jos iltakoulu on muulloin kuin valtuuston
kokouspdivind, iltakouluun voivat osallistua valtuuston jdsenten lisdksi iltakouluun kutsutut seurakunnan
viranhaltijat ja tyontekijat sekd kutsutut luottamushenkilGt.

Kirkkovaltuuston puheenjohtaja tai kirkkoherra toimii iltakoulun puheenjohtajana. lltakoulussa
kdsitellyistd asioista laaditaan muistio. Puheenjohtajalla on oikeus rajoittaa puheenvuoroja.

[ltakoulut ovat suljettuja, jollei niitd erityisestd syystd jarjestetd julkisena.

[ltakouluista maksetaan kokouspalkkio ja matkakorvaukset kulloinkin voimassa olevan
kokouspalkkiohinnaston mukaisesti.

Muut miirdaykset

568 Jisenaloite

Kirkkolain 3 luvun 3 &n 4 momentissa tarkoitettu aloite tulee tehdd kirjallisesti tai sdhkaiselld asiakirjalla.
Aloitteesta tulee kiyda ilmi, mitd aloite koskee seka aloitteen tekijén nimi, seurakunta ja yhteystiedot.

57 & Aloitteen kdsittely

Kirkkoneuvoston on vuosittain kesdkuun loppuun mennessd esitettdva valtuustolle luettelo sen
padtdsvaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteistd. Valtuusto voi
samalla pdittdd, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.
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toimielimelle niiden paattdmalld tavalla. Toimielin voi samalla padttad, mitkd aloitteista ovat loppuun
kisiteltyja.

58 § Aloitteen tekijille annettavat tiedot

Aloitteen tekijille on ilmoitettava kuukauden kuluttua aloitteen saapumisesta, missd seurakunnan
viranomaisessa aloite kasitellidn. Samalla tulee ilmoittaa aloitteen arvioitu kasittelyaika sekd kenelta saa
lisdtietoja aloitteen kdsittelystd.

Sen jdlkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijdlle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

59 § Sidonnaisuusilmoitusten antaminen

Kirkkoneuvoston puheenjohtajaa, varapuheenjohtajaa ja muuta jdsentd sekd kirkkovaltuuston
puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa pyydetddn antamaan vapaaehtoinen ilmoitus kahden kuukauden
kuluessa luottamustoimen alkamisesta niistd luottamustoimeen kuulumattomista johtotehtdvistdan tai
luottamustoimistaan elinkeinotoimintaa harjoittavassa yrityksessa tai muussa yhteisdssd seka liike- ja
sijoitustoimintaa varten hankitusta omaisuudestaan ja muusta merkittavasta varallisuudestaan, joilla voi
olla merkitystd arvioitaessa hdnen toimintaansa luottamushenkilond. Toimikauden aikana
sidonnaisuuksissa tapahtuneet olennaiset muutokset on suositeltavaa ilmoittaa kahden kuukauden
kuluessa muutoksesta.

Vastaava vapaaehtoinen ilmoitus pyydetdén kahden kuukauden kuluessa virkasuhteen alkamisesta
seurakunnan seuraavilta viranhaltijoilta kirkkoneuvoston puheenjohtajana toimivan kirkkoherran lisdksi:

1) talousjohtaja;
2) tilapalvelupaillikko.

Sidonnaisuusilmoitukset annetaan seurakunnan talousjohtajalle, kirkkoherralle tai hallintosihteerille.
Sidonnaisuusilmoituksen toimittaminen ei ole edellytys toimimiselle luottamushenkilona tai
viranhaltijana.

Hallintosihteeri pitdd rekisterid, johon talletetaan luottamushenkildiden ja viranhaltijoiden antamat tiedot
sidonnaisuuksista. Kirkkoneuvoston on saatettava ilmoitukset ja niiden muutokset kirkkovaltuustolle
tiedoksi vuosittain.

Kirkkoneuvosto huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta seurakunnan
verkkosivuilla, jos luottamushenkild tai viranhaltija on antanut suostumuksen tietojen julkaisemiseen.
Tiedot on poistettava rekisteristd ja seurakunnan verkkosivuilta luottamustoimen tai virkasuhteen
pdatyttyd taikka luottamushenkildn tai viranhaltijan peruutettua suostumuksensa.

60 § Asiakirjojen allekirjoittaminen

Seurakunnan nimenkirjoitusoikeudesta eli toimielimen tai viranhaltijan paitokseen perustuvan
sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittajista paattdd kirkkoneuvosto kirkkojérjestyksen 10 luvun 3 &n 1
momentin nojalla.
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Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa hallintosihteeri, pdytékirjanpitdja tai muu toimielimen
madrddma henkild.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jéljenndkset todistaa oikeaksi hallintosihteeri,
poytakirjanpitdjd tai muu toimielimen mairddma henkilo.

Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

61§ Tiedoksiantojen ja haasteiden vastaanottaminen

Kirkkoherran lisdksi seurakunnalle annettavan haasteen tai muun tiedoksiannon voi seurakunnan puolesta
vastaanottaa myos talousjohtaja.

6 luku VOIMAANTULO JA MUUTOKSET

62 & Voimaantulo

Hallintosdanto tulee voimaan 13.5.2026.
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